
 ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ  
SOSYAL ARAŞTIRMALAR VE YENİLİK ENSTİTÜSÜ 

PUKÖ FORMU 
 
 

Program Adı Sosyal Araştırmalar ve Yenilik Ana Bilim Dalı 

Pukö Çalışmasının Adı SAYE Araştırma Projeleri 2025 Yılı Proje Çağrısı 

Pukö Başlangıç Tarihi 01/03/2025 

Pukö Bitiş Tarihi 31/12/2025 

Faaliyete Dahil olan 
Paydaşlar: 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, YÖK, Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi, İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi, 
Hacettepe Üniversitesi, Marmara Üniversitesi  

Faaliyetin İlişkili Olduğu  
YÖKAK Alt Ölçütü(*): 

C. Araştırma ve Geliştirme 

 

PLANLAMA 

Açıklama: Planlama süreçleri, tanımlı süreçler veya mekanizmalara yer verilmelidir. Faaliyetin 
neden, nasıl, ne zaman, ne kadar sürede ve kimler tarafından yapılması gerektiği kararlaştırılır. 

Planlama 
Faaliyetleri: 

SAYE Araştırma Projeleri kapsamında, sosyal bilimler odaklı araştırma 
faaliyetlerinin kalitesini artırmak amacıyla 2025 yılı çağrı takvimi ve öncelikli 
alanlar belirlenmiştir. Bu kapsamda; başvuru şartları, projenin süresi ve 
değerlendirme kriterleri "SAYE Başvuru Rehberi" ile kayıt altına alınmıştır. 

Buna ek olarak, projelerin takibi için ortak bir alanda idari kontrol listesi 
yapılandırılmıştır. Burada hedeflenen toplumsal sorunlara yenilikçi çözümler 
sunan projelerin seçilmesini sağlamaktır. ​
Söz konusu faaliyetlerin tamamı SAYE akademik/idari personeli tarafından 
yürütülmüştür. 

 

Planlama 
Kanıtları: 

“Sosyal Araştırmalar ve Yenilik Protokolü”. 

SAYE/2025/01/referans numaralı “Sosyal Araştırmalar ve Yenilik Enstitüsü 
SAYE Araştırma Projeleri Başvuru Rehberi ve Teklif Çağrısı”. 

Planlama Tarihi: 01/01/2025- 30/12/2025  

 

UYGULAMA 

Açıklama: Yapılan faaliyet ve çalışmalar. Planlama aşamasında belirlenen amaçlar ve hedefler 
uygulama aşamasında hayata geçirilir. 

Düzenlenen 
Faaliyet: 

Planlanan takvim dahilinde SAYE-PYS (Proje Yönetim Sistemi) üzerinden 
başvurular alınacaktır. Projeler; ön inceleme (idari kontrol) işleminden sonra , 
hakem değerlendirmesi (bilimsel değerlendirme) ve izleme değerlendirme 
komisyonu, danışma kuruluna değerlendirilmek üzere iletilecektir. 
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Uygulama 
Kanıtları: 

https://sayepys.asbu.edu.tr/ otomasyonu üzerinden başvurular alınacaktır. 

saye@asbu.edu.tr adresinden proje başvuru sahipleri ile iletişime geçilecektir. 

Uygulama Tarihi: 01/03/2025- 30/12/2025 

 

KONTROL 

Açıklama: Çalışmaların sonuçlarının izlenmesi. Planlama aşamasında hedefler doğrultusunda çizilen 
yol haritasının efektif sonuçlar verip vermediği bu aşamada ölçümlenir. 

Kontrol Amaçlı 

Faaliyetler: 

Başvurular SAYE tarafından bağımsız değerlendiriciler desteği ile incelenip 
değerlendirilecektir. Başvuru sahipleri tarafından sunulan tüm projeler, “İdari 
Kontrol Tablosu”ndaki aşama ve kriterlere göre ele alınacaktır. İdari kontrol 
sonrasında Başvurular SAYE tarafından bağımsız değerlendiriciler desteği ile 
incelenip değerlendirilecektir. İzleme ve Değerlendirme Komisyonu”nun 
değerlendirmeleri sonuçlandırması ve proje desteği için seçilen projelerin 
“Danışma Kurulu” tarafından onaylanması beklenmektedir.  
 
Üç farklı değerlendirmenin sonucunda, desteklenmeye hak kazanan projeler 
proje yürütücülerine e-posta yoluyla bildirilecektir 
 

Kontrol Kanıtları: Proje başvurularının değerlendirilmesine ilişkin “İdari Kontrol Tablosu” 
oluşturulmuştur. 

Proje yürütücülerinin projelerini değerlendirmek üzere “Değerlendirici 
Akademisyen Bilgisi” SAYE otomasyon sistemi üzerinden belirlenmiştir. 

“Danışma Kurulu” (https://saye.asbu.edu.tr/tr/danisma-kurulu) ve “İzleme ve 
Değerlendirme Komisyonu” 
(https://saye.asbu.edu.tr/tr/izleme-ve-degerlendirme-komisyonu) kurulmuştur. 

İdari Kontrol ve Uygunluk Kontrol Listeleri 

Bağımsız Hakem (Değerlendirmeci) Puanlama Formları 

İzleme ve Değerlendirme Komisyonu Değerlendirme Tablo 

Danışma Kurulu Karar Tutanağı (Onaylanan Proje Listesi) 

Kabul Edilen Projelere Gönderilen Resmi Bildirim Yazıları 

Kontrol Tarihleri: 01/09/2025 – 01/11/2025 

 

ÖNLEM-İYİLEŞTİRME 

Açıklama: İzleme sonucunda elde edilen dönütlerden yararlanılarak yapılan iyileştirme 
çalışmaları. Planlama aşamasından uygulamaya; uygulamadan kontrol etmeye kadar tüm 
aşamalardaki sapmalar kontrol edilir. Bir sonraki uygulamada benzer sapma ve hatalar olmaması 
için önlem alınır (Karar ve iyileştirmeler) 

Önlem Amaçlı Süreç Analizi: Başvuru rehberi ve SAYE-PYS otomasyon sistemi üzerinden 

https://sayepys.asbu.edu.tr/
mailto:saye@asbu.edu.tr
https://saye.asbu.edu.tr/tr/danisma-kurulu
https://saye.asbu.edu.tr/tr/izleme-ve-degerlendirme-komisyonu


 ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ  
SOSYAL ARAŞTIRMALAR VE YENİLİK ENSTİTÜSÜ 

PUKÖ FORMU 
 

Faaliyetler: alınan başvurularda karşılaşılan teknik aksaklıklar veya kullanıcı hataları 
analiz edilerek bir sonraki çağrı dönemi için sisteme dair yapılması uygun 
bulunan güncellemeler planlanır. 

 Değerlendirme Kriterlerinin Revizyonu: "İdari Kontrol Tablosu" ve 
bağımsız değerlendirici formlarının etkinliği ölçülerek, projenin toplumsal 
katkı hedeflerine daha iyi hizmet etmesi için puanlama kriterleri tartışmaya 
açılır. 

Paydaş Geri Bildirim Toplantıları: İş birliği yapılan üniversitelerden 
(ODTÜ, Bilkent, Hacettepe vb.) gelen kurumsal geri bildirimler doğrultusunda 
protokolün işleyişine dair iyileştirme kararları alınır. Bu doğrultuda geri 
bildirim anketleri hazırlanacaktır. 

 

Önlem Kanıtları: 

İyileştirme Karar Tutanakları: Danışma Kurulu veya İzleme ve 
Değerlendirme Komisyonu'nun, sürecin aksayan yönlerine dair aldığı toplantı 
kararları. 

Güncellenmiş Rehber Taslağı: Bir sonraki dönemde kullanılmak üzere 
revize edililecek "SAYE Araştırma Projeleri Başvuru Rehberi". 

Geri Bildirim Analizleri: Başvuru sahiplerinden veya değerlendirici 
akademisyenlerden alınan geri bildirimlere dayalı memnuniyet ve talep analiz 
raporları 

Önlem Tarihleri: 1/01/2026 – 28/02/2026 (Kontrol aşamasındaki 2025 yılı 
değerlendirmelerinin ardından gelen dönem olarak planlanmıştır.) 

Belirtmek İstediğiniz Diğer Görüşler: 

 

(*) Faaliyetin ilişkili olduğu YÖKAK alt ölçütünün ekte verilen listeden seçilmesi gerekmektedir. 

Not: Tüm aşamalardaki kanıtların talep edildiğinde Koordinatörlüğümüze iletilmek üzere arşivlenmesi 
gerekmektedir. 
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İyileştirmenin İlgili YÖKAK Alt Ölçütünü 
İşaretleyiniz.. (*) 

 
  A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 
  A 1 Liderlik ve Kalite  
  A 1 1 Yönetim modeli ve idari yapı  
  A 1 2 Liderlik  
  A 1 3 Kurumsal dönüşüm kapasitesi  
  A 1 4 İç kalite güvencesi mekanizmaları   
  A 1 5 Kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik  
  A 2 Misyon ve Stratejik Amaçlar  
  A 2 1 Misyon, vizyon ve politikalar  
  A 2 2 Stratejik amaç ve hedefler  
  A 2 3 Performans yönetimi  
  A 3 Yönetim Sistemleri  
  A 3 1 Bilgi yönetim sistemi  
  A 3 2 İnsan kaynakları yönetimi  
  A 3 3 Finansal yönetim  
  A 3 4 Süreç yönetimi  
  A 4 Paydaş Katılımı  
  A 4 1 İç ve dış paydaş katılımı  
  A 4 2 Öğrenci geri bildirimleri  
  A 4 3 Mezun ilişkileri yönetimi  
  A 5 Uluslararasılaşma  
  A 5 1 Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi  
  A 5 2 Uluslararasılaşma kaynakları  
  A 5 3 Uluslararasılaşma performansı  
  B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
  B 1 Program Tasarımı, Değerlendirmesi 

ve Güncellenmesi  
  B 1 1 Programların tasarımı ve onayı  
  B 1 2 Programın ders dağılım dengesi  
  B 1 3 Ders kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumu  
  B 1 4 Öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı  
  B 1 5 Programların izlenmesi  
  B 1 6 Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi  
  B 2 Programların Yürütülmesi (Öğrenci 

Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme) 

  B 2 1 Öğretim yöntem ve teknikleri  
  B 2 2 Ölçme ve değerlendirme  

  B 2 3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  

  B 2 4 Yeterliliklerin sertifikalandırılması 
ve diploma  

  B 3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik 
Destek Hizmetleri  

  B 3 1 Öğrenme ortam ve kaynakları  
  B 3 2 Akademik destek hizmetleri  
  B 3 3 Tesis ve altyapılar  
  B 3 4 Dezavantajlı gruplar  
  B 3 5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  
  B 4 Öğretim Kadrosu  
  B 4 1 Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri  
  B 4 2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
  B 4 3 Eğitim faaliyetlerine yönelik 

teşvik ve ödüllendirme  
  C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
  C 1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları 
  C 1 1 Araştırma süreçlerinin yönetimi 
  C 1 2 İç ve dış kaynaklar  
  C 1 3 Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar  
  C 2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve 

Destekler  
  C 2 1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
  C 2 2 Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma 
birimleri  

  C 3 Araştırma Performansı  
  C 3 1 Araştırma performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi  
  C 3 2 Öğretim elemanı/araştırmacı 

performansının değerlendirilmesi   
  D. TOPLUMSAL KATKI 
  D 1 Toplumsal Katkı Süreçlerinin 

Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları  

  D 1 1 Toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetimi  

  D 1 2 Kaynaklar  
  D 2 Toplumsal Katkı Performansı 
  D 2 1 Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 


