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Gunumuzde sosyal bilimler, koKl bir paradigma degisimi icerisindedir. SAYE, bu degisime
onciiliik etmek amaciyla disiplinler arast temelli yeni arastirma alanlarini tasarlamak,
gelistirmek ve toplum hizmetine sunmak misyonuyla hareket etmektedir. Enstitiimiiz, salt bilgi
tiretiminin oOtesine gegerek, is birligi yapilan tiniversitelerin kapasitesini artirmay: ve tilkemizin
kalkinma hamlesine hiz kazandiracak bir “disiplinler arasi arastirma yapist” kurmay: temel
onceligi haline getirmigtir.

Bu  faaliyet raporu, enstitiimiiziin ii¢ temel stratejik asama iizerindeki performansini
yansitmaktadir:

o Sosyal Bilimlerde Paradigma Degisimi: Disiplinler arast arastirmalarla kurumsal ve
akademik sinirlarin otesine gecilmesi,

o Bilimsel Gelisim: Bilimsel arastirma gelistirme stiregleri ve gelecegin yetkin bilim
insanlarimin yetistirilmesi,

o Kalkinma: Bilimsel ¢iktilarimizin siirdiiriilebilir finansal ve sosyal (toplumsal) etkiye
doniistiiriilmesi.

Faaliyet raporu; 5018 sayili Kanun'un 41’inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca; mali
verilerimizi, proje ¢iktilarimizi ve vizyoner hedeflerimize yonelik ¢calismalart icermektedir.

SAYE olarak, bilimsel gelisimin is1ginda tilkemizin toplumsal ve ekonomik refahina katki
saglama kararliigindayiz. Bu siirecte emegi gecen tiim akademik ve idari personelimiz ile
paydaslarimiza tegekkiir eder, 2025 yili Birim Faaliyet Raporumuzu saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mustafa CEVIK
Enstiti Maduri




I. GENEL BIiLGILER

14 Aralik 2022 tarihli, 32043 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve 6547 sayili
Cumhurbaskani Karari ile Universitemiz biinyesinde "Sosyal Arastirmalar ve Yenilik Enstitiisii"
niin kurulmasma, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat: Kanunu’nun ek 30’uncu maddesi

geregince karar verilmistir.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Kalkimma planlar1 ve stratejik hedefler dogrultusunda; sosyal bilimler arastirmalarini
disiplinler arasi bir yaklasimla "sosyal inovasyon" ve "sosyal girisimcilik" ekseninde bulusturmak,
teorik bilgiyi pratik uygulamalara doniistiirerek toplumun tiim kesimleri i¢in siirdiirtilebilir katma

deger yaratmaktir.
2. Vizyon

Bilimsel arastirma kapasitesi ve girisimci iiniversite modeliyle, Tiirkiye’nin sosyal
teknoloji ve inovasyon hafizas1 haline gelmek; disiplinler arasi arastirmalarda uluslararasi diizeyde
referans kabul edilen ve toplumsal doniisiimii veriye dayali inovasyonla sekillendiren oncii bir

arastirma enstitiisii olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

- Mart 2023 tarihli T.C. Strateji ve Biitge Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, hsan Dogramac1 Bilkent Universitesi, Marmara
Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi ve Hacettepe Universitesi Is Birligi

Protokolii kapsaminda verilen yetkilerdir.



YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve ASBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Y o6netmeligi kapsaminda verilen yetkilerdir.

2. GOrev

Mart 2023 tarihli T.C. Strateji ve Biitge Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, hsan Dogramaci1 Bilkent Universitesi, Marmara
Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi ve Hacettepe Universitesi Is Birligi
Protokoliiniin amaci, lilkemizin Kalkinma Planlari, Cumhurbagkanligi Programlari, Orta
Vadeli Programlar, Cumhurbaskanlig1 Y1illik Programlar gibi iist politika belgelerinde yer
alan stratejik oncelikler dogrultusunda sosyal ve beseri alanlarda lisansiistii egitim yapmak
ve arastrma projelerini ylriitmek iizere Sosyal Arastirmalar ve Yenilik Enstitiisii
Universiteleri ortakliginda kurulacak olan Sosyal Arastirmalar ve Yenilik Enstitiisii
Danigma Kurulu iyelerinin hak ve yiikiimliiliklerinin belirlenmesidir. Gorev, yetki ve
sorumluluklari;
e Agcilacak programlari, yiiriitiilecek projeleri ve oncelikli ele alinacak sorun
alanlarmi belirler.
e Projelerin hedef, takvim, biit¢e vb. bilesenlerini tespit eder.
e Projelerin yiiriitiilmesi igin Sosyal Arastrma ve Yenilik Enstitisi
iiniversiteleri tarafindan belirlene proje yiiriitme ekibini onaylar.
e Danisma Kurulu, projelerin ilerlemelerine proje is tanimlarma uygunluk
acisindan izler.

e isbu protokolde yer almayan akademik, idari, mali konular1 karara baglar.

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi uyarinca; lisansiistii programlara 6grenci kabul,
kayit, bu programlarda yiiriitiilecek egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve smavlarini

gergeklestirmektir.



3. Sorumluluk

SAYE, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesinde 14/12/2022 tarih ve 32043 sayil1
Resmi Gazete’ de yayimlanan Cumhurbasgkani Karari ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu’na gore kurulmustur. Sosyal Arastirmalar ve Yenilik Enstitiisii Isbirligi
Protokolii ¢ercevesinde Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Cumhurbaskanlig1 Y1illik Programi
gibi iist politika belgelerinde yer alan stratejik Oncelikler dogrultusunda arastirma projeleri ve
doktora diizeyi arastirma projelerinin yapilmast ongoriilmektedir. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve
Biitge Bagkanlig1 tarafindan desteklenen SAYE-Arastirma ile toplumun mevcut yapismnin
taninmas1 ve tanimlanmasi, var olan ve gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin analitik
olarak ortaya konulmasi, firsat ve yenilik alanlarinin tespit edilmesi hedeflenmektedir. Bilimsel
bilgi ve (blyuk) verinin Uretilmesi, verilerin yenilikgi yontemlerle analiz edilerek stratejiler,
politikalar ve uygulamalara doniistiiriilmesiyle ekonomik ve sosyal kalkinmaya 6nemli bir girdi
saglanmas1 amaglanmaktadir. Dolayisiyla, toplumsal sorunlarin kaynagina inerek daha sistematik,
kalic1 ve katma degeri yiiksek ¢oziimler iiretmek igin disiplinler arasi iliskileri de 6ngoéren bir

arastirma kapasitesi gelistirilmesi planlanmaktadir.

3.1. Enstitii Organlar

ENSTITU KURULU
ADI - SOYADI GOREVI
1 | Prof. Dr. Mustafa CEVIK Enstitii Mudiirtii
2 | Prof. Dr. Gozde KOSA Enstitii Miidiir Yardimcisi
3 | Prof. Dr. Erdal AKDEVE Sosyal Arastirmalar ve Yenilik ABD Bsk.
4 | Miisliim Efe INAN Raportor

ENSTIiTU YONETIM KURULU

ADI - SOYADI GOREVI

1 | Prof. Dr. Mustafa CEVIK Enstitii Miidiirii

2 | Prof. Dr. Gozde KOSA Enstitii Midiir Yardimeisi
Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi

3 | Prof. Dr. Erdal AKDEVE Sosyal Arastirmalar ve Yenilik ABD Bsk.
Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi

4 | Prof. Dr. Cetin ONDER Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi

5 | Miisliim Efe INAN Raportor




DANISMA KURULU

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskani

Ibrahim SENEL

YOK Uyesi

Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN

Hacettepe Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN

Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Kiirsat AYDOGAN

Marmara Universitesi Rektori

Prof. Dr. Mehmet Emin OKUR

Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz, Ulus Kampiisii i¢erisinde Stimerbank binasi ikinci katta bulunan Enstitii Miidiirii

odasi, Enstiti Midiir Yardimeist odasi, Idari Personel odast ve Yurt binasi sekizinci katta bulunan

aragtirma gorevlileri odasi ile hizmet vermekte olup; s6z konusu odalarda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

1.1. Egitim Alanlar1

Tablo 1: Egitim Alanmi Sayilan

Kapasite Kapasite

Egitim Alam

76-100  101-150 = 151-250 251-Uzeri

TOPLAM

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagihim

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite Toplam

Egitim Alan1 0-50
(m?)

51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri  (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)




Egitim Laboratuvarlari - - - - - -

Saghk Laboratuvarlari - - - - - -

Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlar

TOPLAM - - - - - -

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilan

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

Adet (Adet)
0-50 - i} -

51-75 ) B -
76-100 ) . -
101-150 ) . -
151-250 ) . -

251-Uzeri -

TOPLAM 0 0 0

1.3. Hizmet Alanlari
Tablo 4: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari 3 88,52 4
Idari Personel Hizmet Alanlari 1 12,58 1
TOPLAM 4 101,1 5




1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 5: Ambar ve Arsiv Alanlan

‘ Adet Alan (m?2)
Ambar Alanlar1 -
Arsiv Alanlari -
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri -
TOPLAM 0

2 . Teskilat Yapisi

ENSTITU YONETIM

KURULU

ENSTITU MUDURU

Enstitii Mi_i_diir Yar_dlmc151
(Egitim-Ogretim Isleri)

Enstitii Miidiir Yardimcisi
(Destek Hizmetleri)

Enstitii Sekreteri

Personel ve Yaz Isleri Mali isler
(Destek Hizmetleri) (Destek Hizmetleri)

Proje Yonetimi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Yilu 2025 Yilh Artis Orami (%)

Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masaustl Bilgisayar 5 5 -
Dizustul Bilgisayar 1 1 -

Tablet Bilgisayar - - -

Cep Bilgisayar - - -

Projeksiyon - - -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - R _

Episkop - _ -

Barkot Okuyucu - - -
Yazici 1 2 %100
Bask1 Makinesi - - -

Fotokopi Makinesi - - -
Faks - _ -

Fotograf Makinesi - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar 1 1 -
Muzik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Akilli Tahta - - -

Diger

TOPLAM 8 9 %12,5

10



4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarim Doluluk
Oranina Gore

Profesor - - -

Dogent - - -

Yard. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - i

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Aragtirma Gorevlisi 2 - 2

Uzman - - -
TOPLAM 2

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolum/Birim Profesr Dogent Yrd. (")greti_m_ Al‘.“.l$tll‘l.ll.a ol
Ad1 Docent Gorevlisi Gorevlisi
Sosyal 2 2
Aragtirmalar
ve Yenilik
Anabilim Dali

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

11




Birim Geldigi Ulke

TOPLAM 0

4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 10: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

‘__ G_iTTi(';i 5
BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM 0

Tablo 11: 2547 sayih Kanun’un 35’inci maddesine gore Birimimizden lisansiistii egitim—
ogretim icin yurt ici / yurt disinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgileri.

GITTIGI

UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIiM DALI

TOPLAM

Tablo 12: 2547 sayih Kanun’un 38’inci maddesine gore Birimimizden gorevlendirilen

akademik personel bilgileri.

GOREVLENDIRILDIGI UNIiVERSITE /BiRiM

TOPLAM

12



Tablo 13: 2547 sayih Kanun’un 39’uncu maddesine gore Birimimizden yurtdisinda ve
yurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgileri.

BOLUM . YURTDISI . YURTICI GORl}g\éIé]IE(I;IJIi)IR
/BIRIM GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
Arastirma Gorevlisi SAYE isvicre 1 Konferans
TOPLAM 1

Tablo 14: 2547 sayih Kanun’un 40°nc1 maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca

Birimimizden gorevlendirilen akademik personel bilgileri.

Gorevlendirildigi Kanun Maddesi Gorevlesna(;:lrslllen Kisi Goreg/;(;fglrme
Arastirma Gorevlisi | 2547 sayili Kanun’un 39’ uncu 1 1
maddesi
TOPLAM 1 1

4.1.5. Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 15: 2547 sayih Kanun’un 31°nci maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen

akademik personel bilgileri.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRiM

Tablo 16: 2547 sayih Kanun’un 35’inci maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan
rapor yillinda Birimimize lisansiistii egitim-6gretim icin gelen ve gorevlendirmesi devam eden
arastirma gorevlisi bilgileri.

GELDIGI
UNIVERSITE

UNVAN, ADI-SOYADI OB ILIEND LTI FiiLi GOREV YERI

BOLUM /BiRiM

TOPLAM
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Tablo 17: 2547 sayith Kanun’un 40’nci maddesi (a) bendi uyarinca Birimimizde

gorevlendirilen akademik personel bilgileri.

GELDIGI .. c .. ..
UNVAN, ADI -SOYADI UNIVERSITE GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM
Prof. Dr. Mustafa Cevik ASBU SAYE
Prof. Dr. Gozde Kosa KAU SAYE
Ars. Gor. Selin Cahskan Siimer BANU SAYE

4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

26-30 31-35 36-40
Yas

21-25 Yas

41-50 Y 51-Uzeri
UNVANI Yas Yas s

TOPLAM
K E K E K E K E K E |
Ars. GOr. - - - [(-]11([1]- - |- - - - 2
Toplam Kisi Sayisi 1)1 2
Y Uizde (%) %50

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 19: Akademik Personelin Hizmet Sireleri

1-3 Y1 4-6 Yl 7-10 Yl | 11-15Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri

UNVANI

TOPLAM
T T S T
Toplam Kisi Sayisi 1 1 2
Yuzde (%) %50

4.2. idari Personel Kadro Dagilimu

Tablo 20: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2023 Yih 2024 Yihh 2025 Yih

Genel Idare Hizmetleri

14



Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc: Hizmetli

Toplam

4.2.1. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Tablo 21: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimm

Toplam Personele
Oram (%)

Engelli Personel Sayisi
Hizmet Simifi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

TOPLAM 0

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

15



4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 22: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 YII 7-10 Yl 11-15Yil | 16-20 Yil 21-Uzeri
TOPLAM

K | E KIE|K E/K E|K|E| K| E|
1

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 23: Idari Personel Yas itibariyle Dagilhim

26-30 31-35 3640 41-50
Yas Yas Yas Yas

K E K E |K |E |K E |K |E |K |E |

21-25 Yas 51-Uzeri

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Y Uizde (%)

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 24: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilan
2024-2025 Yeni Kayit ~ 2024-2025 Egitim  2024-2025 Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayllar1 | Goren Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayisi

Y tiksek Y tksek Y uksek

Lisans Doktora Lisans Doktora Lisans Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

KEKE K E KEKE K E KEKE K E

Ana Bilim Dah

16



TOPLAM

GENEL TOPLAM 0

5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar:

Tablo 25: Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilan

L. Ogretim ‘ I1. Ogretim ‘ I ve IL. Ogretim Toplamu

Birimler Yiizde*

Erkek | Kiz Top. ‘ Erkek = Kiz Top.‘ Say1

TOPLAM 0

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 26: Engelli Ogrenci Sayilan

PROGRAMIN ADI I. Ogretim I1. Ogretim ‘ Toplam Genel
Erkek Kiz Top. Erkek ‘ KIZ‘ Top. ‘ Erkek ‘ Kiz Toplam

Lisans /Lisansiistii Program ‘ ‘

* Hazirlik Sinifi Dahil

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim

Tablo 27: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Geldigi Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim .
Ulke

Kiz Erkek ‘

Lisans /Lisanstistii Programi1

17



I

5.2. Arastirma Hizmetleri

Tablo 28: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilim

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

TOPLAM

Tablo 29: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turl Desteklenen Tamamlanan 2025 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayist

TUBITAK Kaynaklaridan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

Tablo 30: Alanlara Gore Tez Sayilan

Birimler Yiksek Lisans Doktora

Sosyal Arastirmalar ve
Yenilik Enstittst

TOPLAM

18



Tablo 31: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Sayisi

Editorluk/Hakemlik
Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorluk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

TOPLAM 0 0 0 0

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo 32: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ogretim kadrosu ve arastirmacilar arasindaki is
Sosyal bilimler alaninda bir arastirma 11 birligini artirarak bilimsel arastirmalar yapmak,
tiniversitesi yetkinligi kazanmak " | arastirmalar tesvik etmek ve arastirma yetkinligini
artirmak

B. Temel Politika ve Oncelikler

SAYE/2025/01/referans numaralt “Sosyal Arastirmalar ve Yenilik Enstitiisii SAYE Arastirma
Projeleri Bagvuru Rehberi ve Teklif Cagrisi” kapsaminda is birligi yapilan tiniversitelerden sosyal
bilimler odakli proje ¢agrilar1 kabul edilmistir. Bu proje c¢agrilarinin temel oncelikli arastirma
konulari, Sosyal Arastirmalar ve Yenilik Enstitiisii Is birligi Protokolii ¢er¢evesinde Kalkmma
Plani, Orta Vadeli Program, Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi gibi ist politika belgelerinde yer

alan stratejik oncelikler dogrultusunda belirlenmistir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
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1.Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Butce Giderleri

Tablo 33: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktan (TL)

0 0 OPLA
' DER TURLER )
: »,

GENEL TOPLAM

Tablo 34: 2025 Yihh Uygulama Sonuclar

2025 Yih

TOPLAM
ADENEK ‘ HARCAMA KALAN

FONKSIYONEL KBO EKLENEN ‘ DUSULEN

BiRIiM
TOPLAMI

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 35: Diizenlenen Toplantilar
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Birimimiz
Tarafindan
Duzenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Turd .
. Akade [ds

Akademi Idari mik ri TOPLAM

k Perso Per

Person
Personel nel el son
el

~ 0SS —0c —C

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay

Diger (Proje
toplantilar1)

TOPLAM

1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Tablo 36: Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /

YAYIN TURU 2024 Yih 2025 Yih AZALIS

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA

TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

DIGER HAKEMLI ULUSAL
DERGILER ULUSLARARASI
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TOPLAM

DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERININ YER ULUSLARARASI
ALDIGI KITAP TOPLAM
YURTDISI

KITAP YURTIGI 2 +2
TOPLAM
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM

YAYIN TOPLAMI 0 2 +2

Birim Adi
Adi Soyadi Aldigz Odiil

2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 38: Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 38-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK

Ogrencilere arastirma projelerine daha fazla katihm firsati sunarak 6grenme
deneyimini zenginlestirmek.

izleme izleme Olgiim
Dénemindeki ~ Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeeleri
A%11)) (2025 yiln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan varsa
Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri
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PG1.1.2 Ogrenci basina
diisen arastirma amach 0,37 0,4
mekan biiyiikliigii

PG1.1.3 Ogrencilerin
katildig1 bilimsel etkinlik 108 135
sayisl

Ogrencilerin bilimsel ¢alisma ve projelere ilgisinin diisiik olmasi

Arastirma maliyetlerinin artmasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Arastirma mekanlarmin yetersiz veya uygun olmamasi

Sosyal Bilimler alaninda arastirma yeteneginin Universite genelinde diisiik
olmasi

Tablo 38-2: Performans Sonuclar1 Tablosu

SOSYAL BIiLIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK

Ogretim kadrosu ve arastirmacilar arasindaki is birligini artirarak bilimsel
arastirmalar yapmak, arastirmalari tesvik etmek ve arastirma yetkinligini
artirmak

‘ Amag

izleme izleme Olglim
Donemindeki =~ Dénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olglim
Hedeflenen Gergeklesme = yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeeleri
Yih) (2025 yih) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangic¢
Degeri

PG1.2.4 Yenilik Enstitusu
biinyesinde SBB YOK-
Univ. Is birligi ile kabul
edilen proje sayisi

Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin fazlalig1 nedeniyle bilimsel arastirmalara ayrilan
zamanin yetersiz kalmasi

e SBB, YOK ve iiiversiteler arasinda is birligi yapma konusunda yasanan biirokratik
engeller

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Sosyal Bilimler alaninda aragtirma yapabilme yeteneginin Universite genelinde diisiik
olmasi

e Bilimsel Arastirma Projeleri destekli projelere yonelen arasgtirmaci sayisinin yetersiz
olmasi

Ogretim kadrosu iiyeleri ve arastirmacilara arastirma becerileri, proje yonetimi ve etik

konularinda yeterli egitim ve destek saglanmamasi

Tablo 38-3: Performans Sonuclar1 Tablosu

Ama SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
¢ YETKINLIGI KAZANMAK
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Universite arastirma faaliyetlerinin tamtimimi ve markalasmasim giiclendirerek
Hedef yiiksek kaliteli arastirmalar yaparak iiniversiteyi ulusal ve uluslararasi siralamalarda
yukseltmek

‘ Sorumlu Birim Enstittler

izleme izleme Olgiim
Doénemindeki | Ddnemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeleri
Yih) (2025 yihn) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

tarafindan verilen ulusal
ve uluslararasi proje
sayisi

Uluslararasi akademik toplantilara katilimda destek yetersizligi
e Tanitim biitgesinin yetersizligi

Hedefe Ait Ongilen Riskler e Nitelikli, yayin agik erisim iicretlerinin Universite tarafindan karsilanmamast
e Hakemli dergilere yayin gonderme ve kabul siire¢lerinde yagsanan gecikmeler

e Uluslararasi is birlikleri i¢in yeterli finansmanin saglanamamasi

PG1.3.4 TUBITAK

A2. E(‘;i@iM-(")(‘;RETiM FAALIYETLERININ NITELIiGINI VE
NiCELIiGINi ARTTIRMAK

H2.2 Egitim-6@retim programlarinin sayisim arttirmak

| Sorumlu Birim Enstitiiler
izleme izleme Olglim
Donemindeki | Ddnemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olguim
Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangic¢
Degeri

PG 2.2.4. Online/ hibrit verilen
ders sayisi

PG 2.2.5.Akredite edilen
program/ Anabilim dal sayisi

PG 2.2.6. Acilan Disiplinler arasi

. . 49
lisansiistii program sayisi

50

e  Ogpretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

) e  Sektor ihtiyaglarina uygun program tespit etme konusunda karsilasilabilecek
Hedefe Ait Onglilen Riskler guiclukler

e Mevcut akreditasyon kosul ve siireclerinin tamamlanmasinin uzun zaman
almasi.

Tablo 38-5: Performans Sonuclar1 Tablosu

A A2. E(‘;j@iM_—(")(';RETiM FAALIYETLERININ NIiTELIGINI VE
¢ NiCELIiGINI ARTTIRMAK
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Hedef

H2.3 Egitim-6gretim programlarindaki égrencilerin niteliklerini gelistirmek

\ Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

olduklar1 program disindaki
diger programlardan
alabildikleri ders sayisi

Enstittler

izleme izleme Olgiim
Donemindeki ~ Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gerceklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

PG 2.3.4. Ogrencilerin yaptigi
sosyal sorumluluk projelerinin
sayisi

11 12

PG 2.3.3. Ogrencilerin kayith
Hedefe Ait Onglilen Riskler

e Biitce yetersizligi

e Fiziki alt yapinin artan 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi

e Ogretim iiyesi sayisimn yetersizligi

Tablo 38-6: Performans Sonuclar: Tablosu

Amag

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIGINi VE
NiCELIGINI ARTTIRMAK

H2.5 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim kapasitesini plan donemi sonuna
kadar artirmak.

Hedef
‘ Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

Enstittler

izleme izleme Olglim
Donemindeki = Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olglim
Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Baslangi¢

-~ "") | \&Ta~J ) | C=E

PG 2.5.1. Egitimin program
siiresinde bitirilme orani (%)

84,60%

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

¢ YOK onay1
e Ogretim iiyesi sayisinda azalis ya da artis olmasi
e Ogrenci sayisinda meydana gelen azalis ya da artislar.

o On lisans ve lisans programindaki dgrenci sayisinin hedeflenenden diisiik ya da
yiiksek olmasi

Tablo 38-7: Performans Sonug¢lar1 Tablosu

Amag

A3. TUM PAYDASLARLA i$ BIRLIGI ICERISINDE CEVRESEL,
KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Hedef

H.3.1 Toplumsal sorumluluk cercevesinde farkh kesimlere yonelik
calismalar yapmak

| Sorumlu Birim

Enstitiler
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izleme izleme Olgiim
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gergeklesme yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeeleri

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangic¢
Degeri
Yih) (2025 yih) nelerdir?
PG 3.1.4: Uluslararasi
Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi

e Hayat boyu 6grenme kiiltiirii konusunda toplumsal farkindaligin yetersiz
olmasi

Hedefe Ait Ongulen Riskler e Ogretim iiyesi ve dgrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

e Sosyal sorumluluk projelerinin topluma aktarilmasinda kanallarin yetersiz
kalmasi

Tablo 38-8: Performans Sonuclar1 Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA i$ BIRLiGI ICERISINDE CEVRESEL,
Amag KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GI"JCLENDiRMEK.
H.3.2 Mezunlarla, dezavantajh gruplarla etkilesim, ¢cevreye duyarhlik ve
Hedef siirdiiriilebilirlik baglaminda gerceklestirilen faaliyetlerin sayisim1 plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Sorumlu Birim Enstituler

izleme izleme Olglim
Doénemindeki  Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olglim
Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeeleri
Yih) (2025 yih) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG 3.2.4. Cevre
duyarhhgina iliskin
yapilan toplam faaliyet
sayisi

e Etkinlikler i¢in gerekli kurumsal destegin yeterince saglanamamasi

-z A E (RIEr e Mezun Bilgi Sisteminde kayith iletisim bilgilerinin giincel olmamasi

durumunda mezunlara ulasilamamasi

Tablo 38-9: Performans Sonuclar1 Tablosu

A4. TOPLUMUN FARKLI KESIMLERI ILE i$ BIRLIGI ICERISINDE
Amag GIRISIMCI VE PROJE ODAKLI CALISMAYI BENIMSEYEREK
SOSYAL INOVASYONU DESTEKLEMEK VE GUCLENDIRMEK

H.4.1 Sosyal Bilimlere katki saglayacak inovasyon amach faaliyetleri plan
Hedef - q
donemi sonuna kadar artirmak.

Sorumlu Birim Enstittler

izleme izleme Olgiim
Doénemindeki  Dénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gergeklesme | yapilamadiysa

Plan Dénemi Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde

Karsilasilan

Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri
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Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Deger (2025 Degeri gerekgeeleri
Yih) (2025 yihn) nelerdir?

PG 4.1.1 Girisimcilik
yarismasi sayisl

PG 4.1.2 Dijitallesme ve
yapay zeka temal ders
sayis1

PG 4.1.5. Yaratic
endiistriler temah faaliyet
sayisi

e Sosyokent icin fiziki, mali ve teknik yetersizlikler.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Sosyokent ile iliskili arastirma altyapismin kurulmasi ve gelistirilmesinde
yasanabilecek muhtemel zorluklar.

e Girigimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir mekanizma eksikligi

3 — PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

2025 yili performans hedefleri, SAYE’nin kurulus vizyonu olan "Sosyal Bilimlerde Paradigma
Degisimi" ve "Siirdiirtilebilir Toplumsal Etki" ekseninde belirlenmistir. Y1l geneline bakildiginda;
SBB ve YOK is birligi ile yiiriitiilen projelerdeki biirokratik siire¢ler ve koordinasyon gereklilikleri,
hedeflenen proje sayisina ulagilmasinda belirleyici rol oynamistir. Proje basvuru cagirisi
sonucunda toplamda 22 proje ¢agris1 alinip degerlendirme sonucunda 7 proje desteklenmesine

karar verilmistir.
4 - PERFORMANS BiLGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

SAYE Performans Bilgi Sistemi, verilerin dogrulugunu ve izlenebilirligini saglamak {izere

kurgulanmustir:

e Veri Kaynaklar: Performans verileri; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagkanlig1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ofisi’nden gelen resmi kayztlar ile enstitii
anabilim dallarindan gelen faaliyet raporlarinin konsolide edilmesiyle olusturulmaktadir.

e lzleme Yontemi: Gostergeler, ASBU Stratejik Plani ile uyumlu olarak alt1 aylik ve yillik
periyotlarla takip edilmektedir.

27



Kisitlar: Coklu tiniversite is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilen projelerde, ortak veri
havuzunun olusturulmasi ve giincellenmesinde zaman zaman koordinasyon gecikmeleri
yasanabilmektedir.

Iyilestirme: Veri toplama siireclerinin dijitallesmesi ve hata paymin minimize edilmesi
amaciyla enstitii i¢ kontrol sisteminin teknolojik altyapiyla entegrasyonu devam

etmektedir.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — USTUNLUKLER

Stratejik Ortakhklar: SBB, YOK, ASBU, Bilkent, ODTU, Marmara ve Hacettepe
Universiteleri arasindaki giiglii is birligi protokolii ve Danisma Kurulu yapisi

Vizyoner Odak: Sosyal bilimlerde "sosyal inovasyon" ve "sosyal girisimcilik" eksenli,
Tirkiye’nin ilk sosyal teknoloji hafizas1 olma hedefi

Nitelikli Kadro: Geng¢ ve dinamik arastirma gorevlisi kadrosu ile uzmanlik alanlarmin
disiplinler arasi ¢esitliligi

Ust Politika Uyumu: Kalkinma Planlar1 ve Cumhurbaskanligi Programlar1 ile dogrudan
iliskilendirilmis arastirma oncelikleri

B - ZAYIFLIKLAR

Fiziki Altyapi: Egitim ve arastirma faaliyetlerinin Stimerbank binasinda kisith bir alanda
yiiriitiiliiyor olmasi

Blrokratik Surecler: Cok paydasl yapmin getirdigi onay ve karar alma siire¢lerindeki
uzun takvimler

Personel Sayisi: Akademik ve idari personel sayisinin sinirli olmasi

C - DEGERLENDIRME

SAYE, Tiirkiye’nin sosyal arastirma altyapisinda paradigma degisimini tetikleyecek en giigll
aktorlerden birisi konumundadir. Kurumsal kapasitenin tam verimlilige ulasmasi i¢in fiziksel

mekan sorunlarmin ¢oziilmesi ve disiplinler arasi arastirma biit¢elerinin artirilmasi kritik 6neme
sahiptir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

2025 yili faaliyet sonuclar1 ve hedefleri 151¢1nda asagidaki tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir:

e Proje Tegvikleri: Ogretim iiyelerinin ders yiikleri optimize edilerek, SAYE projelerine
daha fazla zaman ayirmalarini saglayacak tesvik mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

e Uluslararas1 Goriiniirluk: Enstitiiniin uluslararasi siralamalardaki yerini giiclendirmek
adina tanitim faaliyetlerine biit¢e ayrilmalidir.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetKilisi olarak, birimimde yuritulen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve slireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigmi beyan ederim.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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Birimimde yiiriitiillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Mustafa CEVIK
Enstitt Madura

2v1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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